Tausendschon Zweisprachiger Kindergarten, Kinderkrippe
Szazszorszép Kétnyelv(i Ovoda, Bolcséde

2543 Siitt6, Rakoczi F. u. 64.

Tel.: 0633/474-468 E-mail: ovoda@sutto.hu

NYILATKOZAT KOZETKEZTETES SZOLGALTATAS IGENYLESEROL/LEMONDASAROL
bolcsodei ellatas és ovodai nevelés esetén

Nyilatkozat célja

O Uj étkezé |0 El6zé tanévben is étkezett | ] Intézménytvélt | ] Nem kér tovabb étkezést(lemondas)

Gyermek adatai

Név:

Sziiletési hely, 1d6:

Anyja neve:

Sziil6/ Gondyviselo adatai

Név:

Lakcim:

Levelezési cim ([ Jugyan az):

Telefonszam:

E-mail cim ([ ] e-szamlat kérek):

Sziiletési hely, ido:

Anyaja neve:

Bankszamlaszam (banki 4tutalas esetén)

Fizetési mod
[0 Banki atutalas
[0 Csekk

Igényelt étkezés tipusa

O Ovodai Etkezés igénybevételének els6 napja
étkezés Datum (EEEE.HH.NN.):

D Bolesédei Ovodéban: Tizérai, Ebéd, Uzsonna Van-e téplélék allergiéj a?

étkezés Bolesédében: Reggeli, Tizorai, O Van [0 Nincs

Ebéd, Uzsonna Ha van, milyen?

O Laktozérzékenység []  Gluténérzékenység
[1 Egyéb:

Amennyiben e-szamlat igényel, kérjiik, hogy az e-mail cimét mindenképp olvashatéan adja meg.
Amennyiben diétat igényel, a szakorvosi (kizardlag: gasztroenterologus, diabetologus, allergologus, andokrinologus) igazolast
kérjiik mellékelje.

Tajékoztatjuk, hogy jelen nyilatkozat alairasaval gyermeke - a sziinetek figyelembevételével — a nyomtatvany ,,Etkezés
igénybevételének elsé napja” rovataban feltiintetett datumtol a 2022/2023 -as tanévre vonatkozoan étkezdének szamit. Az
étkezéssel kapcsolatos adminisztracios feladatokat az intézményvezeté vagy megbizottja latja el.

Jelen nyilatkozat alairasaval kijelentem, hogy a k6zolt adatok a valésagnak megfelelnek, azok helyességérol
meggyézédtem, valamint a fent leirtakat elolvastam és megértettem, azokat tudomasul veszem és elfogadom. Adataim
jogszeri kezeléséhez a hatalyos jogszabalyok alapjan hozzajarulok.

Siitt6 Kozség Onkormanyzata és Tausendschon Zweisprachiger Kindergarten, Kinderkrippe Szazszorszép Kétnyelvii
Ovoda, Boleside kijelenti, hogy a gyermek és a sziil6 itt kozolt adatait kizarélag a torvényileg meghatarozott allami és
onkormanyzati adatszolgaltatasok kotelezo adattartalmanak erejéig hasznalja fel, azokat bizalmasan kezeli és harmadik
fél szamara nem adja ki.

Hidnyos adattartalmu nyilatkozatot nem fogadunk el.


mailto:ovoda@sutto.hu

FELHIJUK FIGYELMET, hogy az esetleges kedvezmény igénybevételéhez a 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet 6. mellékletét is ki kell
tolteni!

[] Nyilatkozatot mellékelek, jogosult vagyok a kedvezményre.

[] A tajékoztatist megkaptam, nyilatkozatot nem mellékelek, mert nem vagyok jogosult a kedvezmény igénybevételére.

Alairas



A 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet 6. melléklete

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsodei, mini bolcsédei és dvodai gyermekétkeztetés
igénybevételéhez
1o ATUIEOLE oooeeeeeeeeeeeeeee (SZUICLEST NEV: .vvviiviiiiii et ,
sziiletési hely, 1d6 ......c.covvviiiiiic e ANYJA NEVE: .ottt este e e et esresre s )
.......................................................................................................................... szam alatti lakos, mint a
L L e nevl gyermek
(sziiletési hely, 1dO ......ccoovrvrieiiieee e ANYJA NV ..ottt ),
L e nevii gyermek
(sziiletési hely, 1d0 ......ccoovieiieiiiice e ANYJA NEBVE. ..ottt ),*
L e nevii gyermek
(sziiletési hely, 10 ...oocviviiieeiec e ANYJA NEVE: .cii ettt ),*

sziiloje/mas torvényes képviseléje/gondviseldje (a megfeleld alahuzandd) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az
alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V i hénap ...... napjatol,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) * csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at
(2023-ben 200.564,- Ft-ot).

Ooooad

1. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetdség alahuzandd!) a kovetkezd egészségi allapotra
tekintettel: ...

2. Biintetdjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek, egyuttal

hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznalasiahoz.

Datum: ...,

az ellatast igénybe vevo
(sziil6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén
az allatast nyujto nevelsziild, intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor t6ltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaro tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a
sziil6/mas torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogeim, gyermekenként kiilon
nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szamanak megfelelden a sorok értelemszeriien bovithetoek.

** A megfeleld pont jeldlendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast igénybe vevo
gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*#* A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt lako, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési
intézményben nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett



felnéttoktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol
fiiggetleniil a tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevelGsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdgondozai ellatasban részesiilo fiatal
felnott.

Tajékoztatas a normativ kezdeményre vald jogosultsag megallapitasahoz felhasznalhaté bizonyitékokrol:
Nyilatkozat 1. pont a) alpontja: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény utan jar6 kedvezményre vald

jogosultsag a (kérelmez6 lakhelye szerinti) telepiilési onkormanyzati jegyz6jének megallapitoé hatarozat masolataval
igazolhato.

Nyilatkozat 1. pont b) és ¢) alpontja: a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utan jard normativ kedvezményre a
tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek €s az egészséges gyermek is jogosult, akinek a csaladjaban (életkortol
fiiggetleniil) tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek (tehat a testvér is jogosult!).

A tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utan jaré normativ kedvezményre val6 jogosultsagot magasabb Osszegli
csaladi potlék megéllapitasarol szolo (MAK) hatarozat masolataval, illetve tartos betegség esetén szakorvosi
igazolassal, fogyatékossag (SNI) esetén a csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasarol
sz016 223/1998. (X11.30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerint szakértdi és rehabilitdcids bizottsag
szakvéleményével kell igazolni.

Nyilatkozat 1. pont d) alpontja: A harom vagy annal tobb gyermek utan jardé normativ tamogatas megallapitasahoz

be kell szerezni a téritési dij fizetésére kdtelezett nyilatkozatat. A nyilatkozatnak tartalmazni kell a gyermekek szamat.
*k*k

Nyilatkozat 1. pont e) alpontja: A nevelésbe vett gyermek utan jaré normativ kedvezményre vald jogosultsag
gyamhatosagi hatarozattal igazolhato. (A Gyvt. 21.§ (1) bekezdés 8) pontja értelmében a neveldsziilonél,
gyermekotthonban vagy mas bentlakasos intézményben ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek utan nem veheto
igénybe a normativ kedvezmény.

Tajékoztaté a nyilatkozat Kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjan
kivanja igénybe venni.)

1. * A feltétel csak bolcsodei, mini bolcsodei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetén
alapozza meg a normativ kedvezményre valo jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér netté 6sszegének 130%-at [2021. évben a 144.717 Ft-
ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendé személyek kore: a kérelem benyujtasanak idopontjaban kozos
haztartasban ¢él6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakéasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkez6

2.1. sziil6t, a sziilé hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszon6t évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerti
oktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortdl fiiggetleniil a
tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel6sziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket,
valamint a nevelGsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdgondozoi ellatasban részesiilé fiatal felnottet,
2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozod, a Polgari Térvénykonyv csaladjogra iranyado szabalyai alapjan a sziil6 vagy
hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo térvény szerint
meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrol szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszeriisitett
vallalkozoéi adordl, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrdl sz616 torvény szerint adot, illetve
hozzajarulast kell fizetni. Igy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybo6l, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybol szarmazé jovedelem és tappénz,
3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi €s mas 6nallo tevékenységbol szarmazo jovedelem,
3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacios
ellatas), nyugdijszeri ellatasok (példaul korhatér elotti ellatas),



3.4. * a gyermek ellatasdhoz és gondozasadhoz kapcsolodo tamogatasok [kiillondsen: csecsemdgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segit6 ellatas (GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET),
csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. onkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres pénzbeli ellatasok
(kiilonosen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, iddskortak jaradéka, allaskeresési tAmogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiillondsen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbol szarmazo jovedelem, kis 0sszegi kifizetések
sth.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 honapban kapott 6sszeget, mig nem rendszeres
jovedelem, illetve vallalkozasbol, 6stermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6zo
tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij osszegét jovedelemcsokkentd tényezdként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi 111 térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiillondsen a rendkiviili telepiilési
tamogatast, a lakasfenntartasi timogatast, az adossagcsokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyujtott timogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat
¢s kiilon ellatmanyt, az anyasagi tAmogatast, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi timogatast. Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az
alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszertsitett foglalkoztatasrol szol6 torvény alapjan
torténd munkavégzes révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kdzott az adorendszeren kiviili
keresettel jar6 foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett munkavégzésre iranyulo
jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyijtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen Kkiviil kell hagyni.
9. A csaladban az egy fore juté havi jovedelem osszegének kiszamitasa: a csalad Gsszes nettd jovedelme [a 2. pont

szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylittes dsszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij 6sszegével,
majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].



